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PUBLISACS COOP
Histoire d’une victoire des travailleurs et travailleuses des postes

 

Le 31 août 2022, l’employeur nous consultait pour la première fois au sujet de la livraison à venir des
publisacs. Cette introduction de livraison fut précipitée, improvisée et désorganisée. En l’espace d’un

mois et demi, l’employeur a décidé qu’il absorbait une industrie, celle de la livraison des publisacs, sans
respect des travailleurs et travailleuses visés par cette nouvelle livraison. En effet, le 18 octobre 2022,

environ 50 travailleurs et travailleuses, de Snowdon et de Chabanel, ont débuté la livraison d'un produit
dont le format est complètement différent des produits habituels. Avec nos allié(e)s sur le plancher de

travail et ceux et celles au palier Régional et National de notre Syndicat, nous avons rapidement réussi à
colliger des données inquiétantes sur la hausse marquée des accidents de travail et du temps

supplémentaire compulsif auquel étaient confrontés nos collègues affectés par la livraison des publisacs.
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RAPPELONS LES FAITS :

Bon nombre de travailleurs ont décidé de quitter Postes Canada, de transférer ailleurs dans
l’entreprise, ou ils contemplaient l'idée de le faire dans un avenir rapproché dû à de la détresse

psychologique.

UNE LUTTE GLOBALE POUR LE STTP
 

Au terme du projet d’implantation, ce sont les facteurs/factrices des 20 succursales de Montréal qui étaient
visés si la tendance se maintenait. Bon nombre ont quitté leur installation ou leur travail de facteur/factrice,

ce qui pourrait avoir des impacts généralisés, touchant ainsi la Rive-Sud, la Rive-Nord, les commis en
installations et ceux et celles de Léo-Blanchette. Il nous apparaît évident que l’implantation de la livraison du
publisac serait devenue une lutte globale des travailleurs et travailleuses des postes pour la préservation des

conditions de travail décentes. 

CÉLÉBRONS NOS VICTOIRES MÊME LORSQU’ELLES SONT PARTIELLES
 

Sans l’implication continue de nos confrères et consœurs, Postes Canada n’aurait jamais fait volte-face aussi
rapidement après seulement 9 semaines d’implantation. Postes Canada a, pour le moment, pris la bonne

décision de mettre une pause sur la livraison du publisac. Par contre, un règlement municipal, étant la
raison première pour laquelle Postes Canada débutait la livraison des publisacs, reste en vigueur et sera mis

en application au mois de mai prochain. Il y a fort à parier que Postes Canada nous reviendra plus tôt que
tard avec un autre format de publisac et le Syndicat des postes sera au rendez-vous si l’employeur tente de

porter atteinte aux travailleurs et travailleuses.

À l’aube de nos prochaines négociations, la balle est dans le camp de Postes Canada. Soit il agit dans le
respect des travailleurs et travailleuses des postes, soit il devient un excellent vecteur de

mobilisation des membres du STTP!

Jusqu’à 300 grammes par porte
Approximativement 1 cm
d’épaisseur
11 pouces par 12 pouces
À toutes les portes de résidences et
appartements

À toutes les semaines, livrables sur
3 à 4 jours
Contraire à la convention collective
Sans valeur de temps appropriée
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