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VOS DROITS C N E S S T

Vous n'étes pas tenu de vous rendre en personne pour remettre vos
documents médicaux a votre employeur. En cas de demande d'évaluation de
votre état de santé actuel, vous pouvez simplement référer votre employeur
au rapport de votre médecin. Vous avez éeégalement la possibilité d'envoyer
vos documents par courriel, télécopie ou courrier recommandé, ou encore
mandater une tierce personne pour le faire pour vous, pourvu que l'employeur
les recoive dans les délais prescrits.

N’OUBLIEZ PAS DE NOTER A QUI VOUS AVEZ FAIT PARVENIR
T -
@ VOS DOCUMENTS (DATE, HEURE, TEMOINS).
DUCOTE DE L’EMPLOYEUR

De son cOté, I'employeur a l'obligation de transmettre les documents au
département approprié et de vous fournir un nouveau formulaire 2001
(Assignation temporaire d’'un travail) en prévision de votre prochain suivi
medical. Il est possible de déléguer la remise du formulaire 2001 a une
personne tierce agissant en votre nom, que ce soit par la poste, par
télécopie, ou tout autre moyen, a condition que vous le possédiez lors de
votre prochain rendez-vous.
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VOTRE EMPLOYEUR N’EST PAS UN MEDECIN!

Il na aucune expérience dans le domaine et aucune capacité
de jugement sur votre condition médicale ou vos traitements.
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- VOS DROITS!
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