SYNDICAT DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES DES POSTES
Section locale de Montréal

Rapport / Comité exécutif

Rapport de la réunion du Comité exécutif de la Section locale de Montréal, qui s’est tenue le
14 juin 2024, aux bureaux de la Section locale, au 565, boulevard Crémazie Est, bureau 3100, Montréal
(Québec), H2M 2V6.

PRESENCES

ETAIENT PRESENT(E)S :

Renaud Viel, président; Ludja Charles-Pierre, 1™ vice-présidente; Andréanne Urbain, secrétaire-
trésoriere; Stéphane Fauvelle, secrétaire-trésorier adjoint; Francois Senécal, 3¢ vice-président; Darly
Aimé, 4¢ vice-présidente; Alain Laroche, 5¢ vice-président; Alex Fauvelle, 6¢ vice-président; Jean-Francois
Beauchemin, secrétaire-archiviste; David Gauvreau, directeur du Comité finance et activités sociales;
Julie Grégoire, directrice du Comité santé-sécurité et griefs; Pierre-Luc Grenon, directeur du Comité
éducation et étude de la législation; Pierre-Marc Allaire-Daly, directeur du Comité d’organisation et
d’information, ainsi qu’lsabelle Lachance, directrice du Comité des femmes.

ETAIENT ABSENT(E)S :

Cathy Bédard, 2¢ vice-présidente (absence motivée).

DUREE DE LA REUNION : 07H30 A 14H12

POSTE DE DIRECTION CRFTQ

Le Comité exécutif local appuie la candidature de la consceur Isabelle Lachance au poste de directrice du
CRFTQ-Montréal métropolitain.

ARTICLE 54

Des discussions sont en cours avec I'employeur concernant le protocole d’entente. La gestion a informé
le Syndicat qu’il y a une énorme baisse de volume au SRD. Le volume est tellement faible que certains
membres n’ont pu étre accommodés. Les travailleuses et les travailleurs qui n’ont pu étre accommodés
sont ceux qui sont supportés par un programme d’assurances tel que le PAICD ou la CNESST.

PREPARATION AU CONFLIT DE TRAVAIL

Les formulaires a compléter en cas de conflit de travail sont préts. La distribution commencera lors de
I'assemblée générale des membres du 19 juin 2024.

BUREAU DE L’ARTICLE 13

Un responsable de I'Article 13 nous dresse le portrait des nominations sous notre juridiction.

MAI 2024
ETC LEO-BLANCHETTE REGION

PO-5 0 AUCUNE NOMINATION
PO-4 0

PO-4 TP 0

OLL MTL

POF-1 13

POF-1 TP 1

PO-4 OLL 0

PO-4 OLLTP 1

TRI FINAL 1

TRI FINAL TP 0




MAI 2024 (SUITE)
ETC LEO-BLANCHETTE REGION
MVAD 0
MVAD TP 0
TRANSPORT
CSP MOYEN 0
CSP MOYEN T.P 0

Aucune de ces 15 nominations n’a été comblée par des employé(e)s temporaires.

REORGANISATIONS
BRIDGE

La réorganisation de l'installation Bridge, qui sera mise en ceuvre le 19 aolt 2024, a entrainé une
réduction significative du nombre d'itinéraires a temps plein, passant de 156 a 128. Le nombre
d'itinéraires a temps partiel reste, quant a lui, inchangé, totalisant 18. Actuellement, 12 postes
d'achemineurs sont prévus, mais la direction envisage d'augmenter ce nombre aprés une révision en
cours.

CHARGEMENT/DECHARGEMENT

La décision de l'arbitre Burkett a conduit a un accord important entre les parties, établissant un protocole
d'entente et apportant des modifications significatives au chapitre 7 du SMIFF. Ces changements
comprennent la rétroactivité des paiements depuis le début de la mise en ceuvre et la présence d'un
observateur rémunéré par la Société. De plus, les modifications du chapitre 7 du SMIFF précisent les
modifications de procédures de l'exercice de chargement et de déchargement et déterminent les
moments ou I'exercice doit étre effectué.

SANTE ET SECURITE

La consceur Julie Grégoire, directrice du Comité santé-sécurité et griefs, nous fait rapport sur la situation
en santé-sécurité depuis la derniere réunion du Comité exécutif local.
VGA

La Société prévoit utiliser les VGA du coté ETL. Le CLMSS sera présent a Léo-Blanchette le mardi
16 juillet 2024. Selon I'’employeur, toutes les mesures de SST telles que les affichages, la formation et le
lignage sont déja en place.

CLMSS

Plusieurs de nos membres attendent toujours leur formation de 3 jours. Le palier national nous a
informés que I'employeur dispensera désormais les formations dans les locaux de la Société canadienne
des postes. Auparavant, les formations se déroulaient dans un hotel afin d’assurer une neutralité. Malgré
le désaccord du palier national du STTP, I'employeur a décidé d’aller de I'avant. Les formations sont
prévues pour l'automne 2024.

Pour les membres en attente de leur formation, il est possible de demander une formation abrégée
dispensée par la directrice en SST, Julie Grégoire.

PROJET DE REPRESENTATION

Un retour est fait sur les 6 premiers mois du projet de représentations.
Entre le 1°" décembre 2023 et le 31 mai 2024, la Section locale a recu 1565 enquétes de griefs, dont 763
ont été officiellement déposées en griefs. Les 802 autres dossiers ont été réglés avant le dép6t de grief

grace au systeme de représentations, en plus des représentations réglées en installation ou dans un
secteur de travail.

Le systéme de représentation a permis de résoudre 51% des griefs.



Sur les 763 dossiers déposés en grief :

- 172 ont été réglés en 9.28;

- 85 ont été réglés en 9.32;

- 106 ont été mis en 9.106;

- 400 sont toujours en cours et/ou envoyés au 2e palier (Région du Montréal-métropolitain).

Nous pouvons remarquer que sur les 1565 enquétes de grief, 400 dossiers sont toujours en cours et/ou
au 2¢ palier du Syndicat.

Au cours des 6 derniers mois, plusieurs réunions ont eu lieu entre les parties afin de tenter de régler des
aspects d'interprétation des clauses 6.05, 17.04, 17.05, 38 et 39.05, aboutissant a des reglements, des
des prises de position ou encore a construire des dossiers de grief pertinents et complets afin que la
Région du Montréal-métropolitain puisse les présenter devant les arbitres.

GRIEF DE RAMASSAGE SUR DEMANDE

Depuis la décision arbitrale, 883 pages de preuves supplémentaires ont été ajoutées au grief, portant le
nombre total de pages de preuve a 1483.

RENCONTRES PATRONALES/SYNDICALES
Mercredi, le 24 avril 2024 (1524-M)

1- Décision arbitrale — PDR a transférer de FFRS a facteur / Aéroport

2- Restructuration facteur - déviation de ramassage sur appel pour 2 semaines
(Dépot Ouest, Notre-Dame-de-Grace, Snowdon, Pointe-aux-Trembles, Anjou,
Bridge et Chateauguay)

3- Changement d’horaire facteur assistant / Brossard

4- Changement d’horaire facteur assistant / Marseille

Mercredi, le 8 mai 2024 (1624-M)

1- Retour - Liste d’égalité des chances quai 200 quart 3 / ETL

2- Fermeture de la cafétéria sur le quart de soir / Léo-Blanchette

3- Annexe JJ — mise a jour Livraison fin de semaine (weekend) / OLL MTL
4- Délai de 6 mois pour la reprise des casiers / Léo-Blanchette

Mercredi, le 15 mai 2024 - FFRS - (0324-M)

1- Article 23 / De I'’Aéroport

Mercredi, le 29 mai 2024 (1824-M)

1- Projet-pilote ramassage a la maison / Chabanel

Mercredi, le 29 mai 2024 - FFRS - (0424-M)

1- Réorganisation/Chateauguay

Mercredi, le 5 juin 2024 (2024-M)

1- Retour - Article 53 / CRLC Bridge
2- Modifications tableau de roulement PO4 temps partiel International / ETV

Mercredi, le 5 juin 2024 - FFRS - (0524-M)

1- Retour - Article 23 / Aéroport



CALENDRIER DES ACTIVITES SYNDICALES :

AGM Mercredi, 19 juin 2024
TOURNOI DE GOLF Samedi, 13 juillet 2024

CEL Vendredi, 23 ao(t 2024
AGM Mercredi, 28 ao(t 2024

Formations : R

TN . . . L . 16 au 18 aolt 2024
Initiation a la vie syndicale et préparation a la greve
Formations :
Leadership des femmes et délégués de base 20au 22 septembre 2024

Syndicalement,

Andréanne Urbaine
Secrétaire-trésoriere

STTP — Section locale de Montréal
AU/go sepb-574

Montréal, le 17 juin 2024 / 079




